RADA NADZORCZA
Wydawnictwa Gorniczego sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach przy ul. Kosciuszki 30

na podstawie art. 19a, w zwigzku z art. 69a ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r. poz. 216 —t. j. p6zn. zm.),

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Czlonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu Wydawnictwa Gérniczego sp. z 0.0. z siedzibg

1.

w Katowicach

Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Wydawnictwa

Gorniczego sp. z 0.0. w Katowicach (40-048), przy ul Kosciuszki 30, w Biurze Zarzadu,

pok6j 110, w dniach roboczych w godz. od 7°° do 14°°, w terminie do dnia 7 listopada

2014 r. do godz. 14.30 lub przesta¢ poczta w tym samym terminie na wskazany powyzej

adres Spotki, w zamknigtych kopertach z adnotacja na kopercie: ,,Postgpowanie

kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu Wydawnictwa

Goérniczego sp. z o0.0. w Katowicach — NIE OTWIERAC przed dniem 12 listopada

2014 r.”

Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli zgloszenie wptyneto do Spétki przed jego

uplywem.

Wymagania stawiane kandydatom:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowiskach
kierowniczych,

c) korzystanie z pelni praw publicznych,

d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

f) niekaralnos$¢ za przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu, wiarygodnosci dokumentéw,
mieniu oraz przeciwko obrotowi gospodarczemu,

g) znajomo$¢ zagadnien okreslonych w pkt 12.

Zgloszenie musi zawierac:

a) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,

b) oryginaly, odpisy lub potwierdzone przez notariusza, adwokata albo radc¢ prawnego
kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i1 staz pracy kandydata; odpisy w/w
dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata, lecz w takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego,

¢) os$wiadczenia:

— o ukonczeniu studiéw wyzszych,

— 0 co najmniej pigcioletnim stazu pracy,

— o korzystaniu z pelni praw publicznych,

— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Rade
Nadzorczag Wydawnictwa Goérniczego sp. z o0.0. w Katowicach moich danych



10.

1.

12.

osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego,
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr
133 poz. 883 z p6z. zm.)”,

— o0 nie toczacych si¢ przeciwko kandydatowi postgpowaniach karnych i karno-
skarbowych,

d) oryginat zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia kandydata, stwierdzajace
zdolno$¢ do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczes$niej niz na 2
m-ce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen),

e) oryginatl zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione
nie wczesniej niz na 2 m-ce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen),

f) informacj¢ o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondenciji,
telefon, e-mail).

Kandydaci mogg sktada¢ takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje

lub umiejetnosci.

Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spoéice na stronie

internetowej Wydawnictwa Gorniczego sp. z 0.0. w Katowicach (www.gornicza.com.pl).

Informacje dotyczace aktualnej struktury organizacyjnej i biezacych wynikow

ekonomiczno-finansowych, kandydaci moga uzyska¢ w siedzibie Spotki w Biurze

Zarzadu, pokéj 104, w dniach roboczych w godz. od 7*° do 14°°.

Udostepnienie materiatéw informacyjnych nastagpi po uprzednim zlozeniu przez

kandydata oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Otwarcie zgtoszen nastagpi w dniu 12 listopada 2014 r. o godzinie 12.00.

Zgltoszenia niespelniajagce wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym lub ztozone po terminie okre§lonym dla ich przyjmowania, nie beda

podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postgpowaniu
kwalifikacyjnym. Zgloszenia te moga zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych

w siedzibie Spotki w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia postegpowania

kwalifikacyjnego. Zgloszenia nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie

powyzszego terminu.

Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani osobiscie

w dniu 12 listopada 2014 r. o godzinie 13.00 w siedzibie Spotki.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Czlonka Zarzadu - Wiceprezesa

Zarzadu spelniajgcymi  wymogi okreSlone w ogloszeniu prasowym, zostang

przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza w siedzibie Wydawnictwa Gorniczego sp. z 0.0.

w Katowicach w dniu 12 listopada 2014 r. od godziny 13.15, w kolejnosci alfabetyczne;j.

Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ dokument

tozsamosci ze zdjgciem.

W miarg¢ potrzeby wynikajacej z ilosci zgltoszonych kandydatow, rozmowy kwalifikacyjne

moga by¢ kontynuowane rowniez w dniu nastepnym, tj. 13 listopada 2014 r. od godziny

9.00.

Rozmowa kwalifikacyjna rozpocznie si¢ od zaprezentowania przez kandydata na

stanowisko Cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu swoich doswiadczen i kompetencji

oraz przedstawienia autorskiej koncepcji dziatania i rozwoju Spotki.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na

stanowisko Cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu obejmuje:

a) wiedze o zakresie dziatalnoSci Spoiki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

c¢) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Pafstwa,



d) znajomosci zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,
e) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,
f) znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu 1 kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej,
g) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spodice,
h) wiedze w zakresie zasad i1 przepisOw prawa pracy,
i) znajomo$¢ zagadnien analizy rynku, konkurencji i sprzedazy.
13. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydatéw.
14. O wyniku postgpowania kandydaci zostang powiadomieni po jego zakonczeniu za
posrednictwem poczty oraz poczty elektroniczne;j.



